L’environnement, opportunité et vecteur pour I'emploi

ANALYSE DES FICHES EVALUATION
SEMINAIRE REGIONAL DU 25 OCTOBRE 2007

NB : cette analyse a été réalisée a partir de 55 fiches évaluation, remises au Réseau Tee a la fin du
séminaire.

1 - Type de structure
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Le souhait de la part des financeurs du réseau Territoires environnement emplois était d’ouvrir le

séminaire a un nouveau public. Toutes les personnes inscrites au séminaire régional étaient de
nouveaux contacts.

Parmi les 38% d’autres types de structures, se trouvaient :
- des organisme de formation (7 %),
- des demandeurs d’emploi (5 %),
- des représentants de I’Education nationale (7 %).

2 - Fonction occupée dans la structure
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11 parait nécessaire d’arriver a mobiliser plus largement les décideurs et les élus locaux.
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3 - Domaine d'intervention de la structure
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Certaines personnes ne « rentraient » pas tout a fait dans les 3 champs proposés, bien que travaillant
sur ce theme :

- formation (5 %),

- éducation, orientation (5 %),

- insertion (3 %),

- environnement en général (5 %).

4 - Attentes pour cette journée

Les attentes les plus souvent citées sont les suivantes :
- développer des partenariats, établir des contacts,
- connaitre les positions et engagements en région,
- connaitre les perspectives en matiére d’emploi,
- et d’une manicre plus générale, échanger.

5 - Réponses trouvées
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Le programme du séminaire était chargé. Certains points n’ont pas pu étre abordés faute de temps. Les
moments d’échanges ont parfois été occultés.

11 ressort également que sur certaines thématiques, il était encore difficile de faire la part des choses
entre I’amélioration des compétences et la création nette d’emplois.
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6 - Appréciation de la journée
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Le déroulement de cette journée (le matin, table ronde et 1’aprés-midi, travail en atelier) semble
satisfaire.

Il ressort que le travail en atelier thématique est riche en terme d’apports et d’échanges. Toutefois, les
participants souhaiteraient voir ce temps d’atelier allongé.

Les thémes étaient porteurs, et les interventions du matin fortement appréciées. La diversité des
participants a également fait I’'unanimité.

7 - Besoins ressentis apres la journée, thématiques a traiter

11 existe un fort besoin d’organiser un lieu de rencontre entre les décideurs et les acteurs de la filiére
environnement.

L’existence d’un réseau au sein duquel seraient regroupées toutes les informations sur les formations,
les métiers, les contacts ressources, les nouveaux projets, les moyens de financement, etc. relatives a la
filiere environnement semble ¢galement important pour les participants. Il s’agit la d’une demande de
structuration et de valorisation de I’information existante. Cependant, il s’agirait moins d’un réseau
unique que d’un relais entre les différents acteurs économiques, sociaux, environnementaux.

Pensez-vous que des plans d'action y répondront ?
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Certains participants estiment que la constitution d’un réseau régional ou le développement
d’une plateforme d’échanges permettrait de mieux répondre aux besoins.

Réseau Tee Poitou-Charentes - 25 octobre 2007 3



L’environnement, opportunité et vecteur pour I'emploi
8 - Implication dans des actions proposées
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La majorité des participants est préte a s’impliquer dans les actions qui seront proposées. Toutefois,
certaines actions ressortent plus, a savoir :

- des actions de formation,

- de ’accompagnement a la formation,

- lacréation de réseaux de connaissances et de contacts.

Sous quelle forme ?
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Il ressort de cette analyse qu’au-dela des journées, apres-midi, groupes de travail proposés, il existe un
réel besoin de création de forum Internet permettant 1’échange d’informations, d’expériences, de
contacts.
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