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LES MISSIONS DE L'IFREE

» Professionnaliser, consolider les compétences
des acteurs de I'€ducation a l'environnement,
et des transitions écologiques ;

» Accompagner les acteurs des territoires dans
la mise en ceuvre du dialogue environnemental
et la conduite de dispositifs participatifs
dans le cadre de leurs organisations et projets
de transition écologique et solidaire ;

» Expérimenter de nouvelles démarches,
concevoir des outils et publier et diffuser
des ressources relatives a I'education
a l'environnement et a la participation ;

P Contribuer a développer la recherche
et I'innovation relatives aux pratiques
de l'éducation a I'environnement et
de la participation, a travers des démarches
réunissant praticiens et chercheurs.

LInstitut a pour objet de soutenir
les démarches d'éducation a
I'environnement et contribuer
al'accompagnement des transitions
indispensables face aux enjeux majeurs
que nos sociétés rencontrent dans

le contexte de changement climatique
que nous vivons.

Llfrée est un outil au service des partenaires
et acteurs de I'éducation a l'environnement
et de la transition écologique et énergétique
impliqués au sein des associations,

des collectivités, des services de 'Etat

et de divers réseaux et organisations.

NOTRE DEMARCHE DE FORMATION

Des formations ouvertes a toutes et tous

Les formations sont ouvertes aux éducateurs et éducatrices, formateurs et formatrices,
animateurs et animatrices, coordinateurs et coordinatrices, enseignants et enseignantes,
techniciens et techniciennes, responsables de services et de structures...

Des formations concues et animées pour répondre
au plus pres des préoccupations actuelles
et des projets des professionnels

P> Les formations sont élaborées en réponse aux besoins recueillis auprés d'employeurs
et de salarié-es.

b Les démarches de formation sont dynamiques, privilégiant la mise en situation
des participant-es, le travail coopératif entre les stagiaires, les rencontres avec des acteurs
de terrain.

p Les formations sont élaborées avec le souci constant d’'opérationnalité. Des temps sont
systématiquement consacrés au transfert des apprentissages aux situations des participant-es.

) Les formations privilégient la mixité et la diversité des participant-es. La pluralité
des points de vue et des expériences est un gage de la richesse des échanges.

Des formatrices et formateurs praticiens

Choisis pour leur expérience dans les différents domaines de formation concernés,
leurs interventions s'appuient sur leurs pratiques professionnelles nombreuses et diversifiées.

Des partenariats

Llfrée est partenaire de réseaux territoriaux de I'Education a I'Environnement

et Développement Durable (EEDD) et d'organismes associatifs et publics régionaux
et nationaux avec qui il coopére pour mener des projets de formations répondant
aux besoins des acteurs de la transition écologique et énergétique.

Qualiopi »
processus certifie

E N REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre
de la catégorie daction suivante :
ACTIONS DE FORMATION



22222424444

Pour élaborer et conduire les formations, I'lfrée s’appuie
sur des intervenantes et intervenants expérimentés

et aux compétences multiples et diversifiées :
participation, médiation, arts sensibles, accompagnement
aux changements, pratiques éducatives et pedagogiques,

8 formatrices et formateurs de I'lfrée et 27 partenaires
sont mobilisés pour élaborer et animer les formations

« programmeées » ainsi que les formations « sur mesure ».
D'autres formateurs et formatrices sont susceptibles
détre sollicités en fonction de demandes spécifiques de
formations ou pour prendre part a l'ingénierie de nouvelles
formations.

Ces professionnels contribuent activement a I'analyse
des besoins des employeurs et salarié-es et sont force
de proposition de nouvelles formations, et d‘évolutions
dans les contenus et modalités pédagogiques

des formations reconduites.
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L'IFREE VOUS ACCOMPAGNE
DANS VOTRE PROFESSIONNALISATION

FORMATION
PROGRAMMEE

Un calendrier de 18 formations
courtes, dispensées
en présentiel et/ou a distance,
avec d'autres professionnels

VOIR PAGES 10 A 29

FORMATION
A LA DEMANDE

Llfrée organise la session
pour votre équipe, a la date
et dans le lieu de votre choix

VOIR PAGES 30 A 35

FORMATION
SUR MESURE

L'lfrée co-construit avec vous
un programme exclusif pour répondre
précisément a vos enjeux

VOIR PAGES 36 A 39
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LES FORMATIONS PROGRAMMEES

Actualiser et completer ses competences

N

Accompagner la transition écologique »
Mieux contribuer aux changements auxquels
nous faisons face individuellement et collectivement

= Communication, mobilisation, participation : clarifier les démarches pour mieux

positionner ses projets de transition écologique .

= Contribuer a la transition écologique solidaire en tant que structure
d'éducation populaire

= Soigner le vivant, intégrer la dimension Santé Environnement
dans les actions éducatives

= Comprendre et accompagner les changements

= De I'éco-anxiété a léco-résilience. .. ... . ...

Intervenir aupreés de tous les publics
Diversifier ses publics, les aider a progresser,
consolider ses demarches pedagogiques

= Mobiliser les publics : de la sensibilisation au passage a laction .. .=

= Aller vers les entreprises. .

- Répondre aux attentes des entreprises dans leurs démarches
environnementales et sociales. . .

= Concevoir et animer des formations d'adultes U

Eduquer dans la nature et a I'environnement »
Sortir, diversifier ses approches, consolider ses pratiques

= Construire ses pratiques d'éducation a I'environnement : les fondamentaux
éducatifs et pédagogiques ..

= Animateur nature 2.0 ou comment amplifier vos projets au moyen d'outils
web coopératifs

= Animer et faire vivre un « coin nature »

= Conter la biodiversité pour sensibiliser et éduquer =

Animer l'intelligence collective »
Permettre aux personnes de produire ensemble efficacement

- La participation, quel intérét pour mes projets ?

= Concevoir et animer des séquences d'élaboration collective .=

= Faciliter le dialogue entre les participants . .. m B

- Prospective participative : animer les collectifs pour initier 'avenir. ..

= Concevoir et animer le dialogue territorial

i
Ifrée

12
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14
15

.16

17

.18

.19
.. 20
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22

.23

.. 24
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28




LA FORMATION A LA DEMANDE 30
Se former en eéquipe ou en réseau

- Le changement : méthodes et postures (niveau?2)... ...... ... . ... ... . .. 32
- De I'’éco-anxiété a I'éco-résilience (niveau?2)......... ... ... ... .. 32
- La pratique du débat dans les démarches d’EEDD. ... ... . ... ... . ... . . ... 33
- Réussir a collaborer en réseau sur son territoire ........... ... ... . .. ... 33
= L'IA dans nos structures d’EEDD et nos pratiques ? .. m ............... 33
- Petite enfance et éducation nature environnement. . ... .. . . 34

- Approches sensibles, retisser lelienalanature. ... .. 34
- Evaluer une animation au service des participants et de I'animateur

LA FORMATIONSURMESURE = 36
Se former sur son terrain et dans l'action

Contacts et modalités d'inscription. .. ... .40

Ifrée

Découvrez toutes les informations concernant nos formations
et notamment celles mises en ligne au cours de lannée sur :

www.ifree.asso.fr

Pour vous inscrire :

inscription.ifree.asso.fr
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LES FORMATIONS PROGRAMMEES

Je souhaite actualiser et completer mes compétences

Organisé en 4 axes thématiques et par
niveaux, le programme de formations vous
aide dans I'élaboration de votre parcours
de formation ou du plan de développement

La réussite d'une formation tient aussi
dans lapres. Les formations programmées
comprennent des temps pour se projeter
dans la mise en ceuvre des nouvelles

des compétences de votre structure.

Les formations programmées sont
I'occasion de rencontrer d'autres
professionnels dans un contexte propice
pour prendre du recul et enrichir sa pratique.
Les formatrices et les formateurs sont
attentifs a ce que chaque participant-e
puisse progresser en sécurité et repartir
avec des réponses a ses questions
spécifiques.

capacités. Les fiches de synthese délivrées
sont congues pour permettre de remobiliser
plus tard les contenus. Pour les sujets

les plus ardus, des temps d'accompagnement
a la mise en pratique sont inclus, un mois
aprés en visio-conférence.

Un calendrier de

18 formations courtes
dispensées selon les formations
en mode :

‘e®

VOIR PAGES 12 A 29

N’hésitez pas a nous solliciter

pour toute question ou besoin de conseil
pour choisir et vérifier 'adéquation

des formations a votre besoin.

Contact » Marc Bonneau

05 49 09 96 94
marc.bonneau@ifree.asso.fr



Les formations programmées

ACCOMPAGNER LA TRANSITION ECOLOGIQUE

COMMUNICATION, MOBILISATION, PARTICIPATION :
CLARIFIER LES DEMARCHES POUR MIEUX POSITIONNER
SES PROJETS DE TRANSITION ECOLOGIQUE

La période actuelle est celle d'une course a l'outillage : certains partenaires et commandi-
taires pensent qu'il suffit du bon outil pour qu'un projet soit réussi. Mais, ce n'est pas tant
I'outil que le bon positionnement initial du projet qui lui permet d'atteindre ses objectifs.

Bien distinguer les domaines de la communication, de la mobilisation et de la participation

permet de mieux identifier les implications des demandes, en les éclairant avec une grille
de lecture plus précise. Cela permet également de se questionner sur le sens des projets

et de choisir en conscience leur orientation, en lien avec la réalité de terrain et I'éthique

de sa structure.

P> Cette formation s'adresse a celles et ceux qui souhaitent prendre du recul, réaffirmer le sens
de leurs actions et les positionner stratégiquement au bénéfice des publics et de la structure.

OBJECTIFS

= Distinguer les intentions de communication,
de mobilisation et de participation.

= Choisir la démarche adaptée aux enjeux
de ma structure et en fonction du projet.

CONTENUS

= Principes, finalités des différentes démarches,
ce quon peut en attendre.

= Les différents angles existants au sein de
ces démarches : communication informative,
persuasive ou ou engageante, sensibilisation,
accompagnement du passage a l'action,
consultation, concertation.

PUBLICS

Directeurs de structures, responsables de pdles,
coordinateurs, élus référents des collectivités

et des associations souhaitant inclure ces
démarches dans leur conduite de projet.

DEMARCHE DE FORMATION

= Alternance d'exposeés et déchanges en classe
virtuelle.

= Travaux individuels a distance.

FORMATRICES

= Annie Bauer, Responsable de projets publications
et démarches éducatives, formatrice - Ifrée.

= Marie Eraud, Responsable de projets démarches

participatives, formatrice - Ifrée.

FORMATION A1 » DATES

7 heures de formation réparties sur 2 jours,
les mardi 11 et mercredi 12 mai 2027.
@ Inscription avant le 11 avril 2027

coUT PEDAGOGIQUE

A titre individuel : 50 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 350 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande

CONTRIBUER A LA TRANSITION ECOLOGIQUE
SOLIDAIRE EN TANT QUE STRUCTURE D’EDUCATION

POPULAIRE

Reéussir la transition écologique de la société de maniere démocratique et solidaire
suppose de tenir compte des enjeux sociaux, notamment les inégalités, et d'y associer
les personnes concernées. Les structures d'éducation populaire au contact des citoyens

et des habitants ont un réle a jouer.

P Cette formation propose aux responsables et animateurs de projets des structures
d'éducation populaire d'identifier des angles pour conduire des démarches en faveur de
la transition écologique qui soient cohérentes avec leurs missions et adaptées a leurs publics.

OBJECTIFS

= Distinguer les grands types d'action en faveur
de la transition écologique.

= Considérer les réalités sociales et les vécus
des publics dans la facon d'aborder Iécologie.

= Identifier des possibilités d'intervention en faveur
de la transition écologique, selon sa structure,
ses publics et son territoire.

CONTENUS

= Grille des grands types d'actions en faveur de
la transition écologique (sensibiliser, atténuer,
s'adapter, se projeter, expérimenter).

= Apports de la sociologie pour la compréhension
des enjeux de transition écologique.

= Schéma des différents niveaux d'intervention
d'une structure de éducation populaire.

= Typologie d'approches pédagogiques mobilisables
en éducation a l'environnement.

= Exemples d'actions d'éducation populaire en faveur
de la transition écologique.

PUBLICS

Salari¢s (animation, direction, coordination...)
de structures a vocation éducative.

DEMARCHE DE FORMATION

Alternance d'apport de contenus, de temps
d'appropriation en sous-groupe et dateliers.

FORMATEURS

= Marc Béteau, Responsable de projets démarches
éducatives et participatives, formateur - Ifrée.

= Cécile Dekens Delcourte, Responsable de projets
démarches participatives, formatrice - Ifrée.

FORMATION A2 » DATES ET LIEU

Les jeudi 7 et vendredi 8 octobre 2027 a Bordeaux
(33).
@ Inscription avant le 7 septembre 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

A titre individuel : 100 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 700 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande
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Les formations programmées

ACCOMPAGNER LA TRANSITION ECOLOGIQUE

[roven

HYBRIDE

SOIGNER LE VIVANT, INTEGRER LA DIMENSION
SANTE ENVIRONNEMENT DANS LES ACTIONS

EDUCATIVES

La thématique Santé Environnement est étroitement liée aux sujets abordés par

les acteurs éducatifs lors de leurs animations. Leau, l'air, la terre, les écosystemes,

le réchauffement climatique, la faune et la flore ou plus transversalement, les liens affectifs
et cognitifs que nous pouvons lier avec la nature et I'environnement, 'aménagement

de notre habitat, nos choix alimentaires et vestimentaires, les produits cosmétiques que
nous utilisons, toutes ces thématiques peuvent inclure un volet Santé Environnement.

Les publics sont de plus en plus concernés par la thématique Santé Environnement

et sont demandeurs d'échanges et d'informations sur le sujet.

P> Cette formation permet aux professionnels d'intégrer la dimension Santé Environnement dans

leurs pratiques pédagogiques, en développant une compréhension écosystémique des liens entre
environnement, santé et société, et en concevant des actions éducatives adaptées a leurs publics.

OBJECTIFS

= |dentifier les principaux déterminants
environnementaux de la santé (air, eau, sols,
biodiversité, alimentation, climat...).

= Comprendre les interactions entre santé humaine,
santé animale et santé des écosystemes.

= Situer les enjeux en Santé Environnement
dans les politiques publiques.

= Concevoir et animer des séquences pédagogiques
en santé environnement.

= |dentifier les ressources et les partenariats possibles
entre acteurs de [éducation, de la santé
et de l'environnement.

CONTENUS

= Lessentiel des savoir-étre et savoir-faire Santé
Environnement sous forme de fiches thématiques
(Air / Terre / Eau / Réchauffement climatique et
Santé / Zoonoses / Pressions anthropiques et Santé /
Habiter / Shabiller / S'alimenter / Les plastiques /
Le role de I'éducateur.rice en Santé Environnement).

= Ressources et dispositifs Santé Environnement.

= Postures et techniques d'animation en Santé
Environnement.

PUBLICS
Les professionnels de I'éducation a I'environnement,
de I'¢ducation pour la santé, du domaine de l'ani-
mation (centres socioculturels, centres de loisirs,

séjours adaptés, éducateurs jeunes enfants,
éducateurs sportifs, centre de culture scientifique
technique et industriels), ainsi que tous profes-
sionnels souhaitant mettre en place des actions
d'éducation abordant la thématique

Santé Environnement.

DEMARCHE DE FORMATION

Alternance d'apports de contenus en collectif,

de temps d'échanges et dappropriation en ateliers
ou en bindmes, et de mise en pratique réflexive. Mise
en situation d'animation sur de courtes séquences
pour les participants qui le souhaitent. Une mise en
pratique avec ses propres publics sera demandée
entre la seconde journée et la classe virtuelle.

FORMATEURS
= Christophe Malvault, Référent Santé Environnement -
GRAINE Nouvelle-Aquitaine

= Cindy Lopez, Coordinatrice de projets formation -
GRAINE Nouvelle-Aquitaine.

FORMATION A3 » DATESET LIEU

Les mardi 27 et mercredi 28 avril 2027 a
Bordeaux (33) puis 2h a distance jeudi 1" juillet 2027.
@ Inscription avant le 27 mars 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

A titre individuel : 150 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 1050 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande

HYBRIDE

COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER LES CHANGEMENTS

Méme si le chemin vers les changements peut sembler évident et déja engagé pour

les animateurs et éducateurs, ce n'est pas forcément le cas pour leurs publics, qui peuvent
osciller entre des attitudes d'envie de changer ou de résistance. Déni, colere, fuite,
agacement... ces résistances peuvent prendre de nombreuses formes et sont difficiles

a prendre en compte.

P Cette formation propose d'identifier de quelle maniére favoriser le plus durablement
possible les changements individuels et collectifs, et d'acquérir une culture solide de la notion
de changement et des processus qui sont a l'ceuvre, afin également de garder confiance

et motivation.

DEMARCHE DE FORMATION
Alternance d'interventions en séance pléniére,
de mises en situation et de temps d'échanges
et de réflexion en ateliers. En fonction des conditions,
plusieurs temps seront proposés en plein air.
Plus qu'un simple apport de connaissances,
les participants sont invités a vivre une expérience
de changement, qui se veut également ressourgante
et conviviale.

FORMATEUR

Serge Mang, Facilitateur de transitions personnelles
et collectives, formateur - OXALIS SCOP.

OBJECTIFS

= Repérer les mécanismes cognitifs et émotionnels
activés lors d'un processus de changement.

= |dentifier leurs conséquences en termes d'accompa-
gnement, tout au long du processus.

= Etablir les liens avec ses missions professionnelles,
dans le domaine de I'éducation, de I'environnement
ou de la transition écologique.

= Repérer les enjeux de savoir-étre et de posture
dans 'accompagnement du changement.

CONTENUS

= Les différentes approches du changement et des
processus du changement issus de la psycho-
sociologie, de I'¢co-psychologie, de la communication
non violente et de [éducation a l'environnement.

= Les conditions du changement ainsi que les
motivations et résistances au changement.

= Les différentes postures existantes (expertise,
animation et facilitation) et leur adéquation aux
différents contextes rencontrés.

= "écoute, la reformulation et les questions
capacitantes pour accueillir les résistances.

PUBLICS

= Educateurs & lenvironnement, responsables
pédagogiques, chargés de missions environnement
et développement durable, chargés de démarches
de concertation, responsables de structures
éducatives.

= Tout professionnel de I'environnement, de Iécologie
ou de la transition et qui souhaite développer ses
compeétences en accompagnement du changement.

FORMATION A4 » DATES ET LIEU

Du mardi 27 au jeudi 29 avril 2027 a 12h30 a Niort
(79) puis 2h a distance le jeudi 17 juin 2027.
@ Inscription avant le 27 mars 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

A titre individuel : 150 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 1050 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande




Les formations programmées

ACCOMPAGNER LA TRANSITION ECOLOGIQUE

DE LECO-ANXIETE A LECO-RESILIENCE

En tant qu'acteurs et actrices au service des défis ecologiques, nous sommes confrontés
a des manifestations croissantes d'éco-dissociation (déni, paralysie, confusion, rejet...)
et déco-anxiété (fortes émotions de tristesse, colére, désespoir...) chez leurs nos publics

adultes ou adolescents.

HYBRIDE

P Cette premiére formation propose d'éclairer ce qui se joue en chacun de nous, lorsque

nous sommes confrontés a la réalité aigué de la crise environnementale. Elle invite & mieux
comprendre ces réactions saines et légitimes, pour apprendre a générer de nouveaux contextes
d’accompagnement favorables a I'éco-résilience, terreau vivant nécessaire au passage a I'action

et al'engagement social.

OBJECTIFS

= Repérer les concepts clefs de neurobiologie et de
psychologie qui éclairent les situations déco-anxiété.

= Identifier les impacts de la crise écologique aigué
actuelle sur la capacité des publics a rester en contact
avec des sujets environnementaux anxiogenes.

= Repérer comment ces concepts invitent
arenouveler la posture et les pratiques
professionnelles, en en faisant soi-méme
I'expérience dans le cadre réflexif de la formation.

CONTENUS

= Notions de psychologie sur les différents biais
cognitifs et émotionnels.

= Avantages et limites de I'apport de connaissance
dans des situations déco-anxiété.

= Notions de neurobiologie sur le phénomeéne
de dissociation structurelle, étendu au concept
d' «éco-dissociation » et d' « éco-résilience ».

= Apports clés de la théorie polyvagale, issue des
neurosciences, qui permet de comprendre limpact
des stress chroniques et des traumas sur
nos capacités et nos comportements.

= Qutils concrets pour intégrer la théorie polyvagale
de fagon transversale dans ses pratiques.

PUBLICS

- Educateurs & lenvironnement, responsables péda-
gogiques, chargés de missions environnement et
développement durable. Consultants ou formateurs
intervenant sur des suijets clefs de la crise environ-
nementale (biodiversité, eau, énergie, climat...).

= Toutes personnes (adultes ou adolescents) en
situation de porter des sujets éco-anxiogenes.

= Cette formation n'abordera pas explicitement
'accompagnement des publics enfants.

DEMARCHE DE FORMATION

= Alternance dapports de contenus en séance
pléniere, de temps d'échanges et d'appropriation
en ateliers ou en binbmes, et de mise en pratique
réflexive. Analyse des liens entre les concepts
et les pratiques des participants.

= Cette formation est congue pour offrir aux partici-
pants un espace convivial de ressourcement pro-
fessionnel, pour revisiter entre pairs ses pratiques
d'accompagnement et éclairer d'un sens nouveau
le concept de « éco-résilience ».

FORMATRICE

Lara Joubert, thérapeute et formatrice,
facilitatrice d'éco-résilience - CAE MOSAIQUE.

FORMATION A5 » DATES ET LIEU

Les mardi 18 et jeudi 20 mai 2027 a Poitiers (86)
puis 2h30 de formation a distance le vendredi 18 juin
2027. @ Inscription avant le 17 avril 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

A titre individuel : 150 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 1050 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande

INTERVENIR AUPRES DE TOUS LES PUBLICS

MOBILISER LES PUBLICS :

DE LA SENSIBILISATION AU PASSAGE A LACTION

Vous souhaitez élargir vos publics pour ne plus dire « on voit toujours les mémes dans
nos actions de sensibilisation » ? Vous souhaitez proposer des actions qui permettent
le passage a l'action sur le theme qui vous intéresse ?

P Cette formation vous propose des points de repére organisés en trois étapes : Comment faire
en sorte que le public visé soit au rendez-vous ? Comment définir un objectif adapté en fonction
du public et du théme ? Quelle action concevoir pour le sensibiliser ou accompagner le passage

al'action une fois en présence ?

OBJECTIFS

= Spécifier un public cible prioritaire pour vos actions.

= Explorer les différents canaux de mobilisation
possibles.

= Définir lintention adaptée a ce public.
= Choisir des modalités adaptées a cette intention.

CONTENUS

= Le questionnement aidant & définir les publics visés.

= Le repérage des canaux pour atteindre ces publics.
= La grille de lecture de I'« approche éducative »

de l'implication des personnes dans les projets

et les démarches (postulats, étapes, incidences

sur la conduite des projets et des démarches) pour :

- définir lobjectif (et le théme) adapté au public visé,
- concevoir des actions qui sensibilisent
ou favorisent le passage a laction.

PUBLICS
Animateurs, éducateurs, techniciens, chargés
de mission... en charge de coordonner la stratégie
pédagogique de sa structure et/ou de concevoir
des actions de sensibilisation, voire de les animer.

DEMARCHE DE FORMATION

Alternance de mises en situation, d'apports
et d'exercices de mise en pratique sur la base
des projets des participants. Présentation

et analyse de démarches de sensibilisation
et d'implication visant des publics quon a

du mal @ mobiliser habituellement.

FORMATEUR 17

Marc Béteau, Responsable de projets Démarches
éducatives et participatives, formateur - Ifrée.

FORMATION B1 » DATES

14 heures de formation réparties sur 5 jours,
du lundi 5 au vendredi 9 avril 2027.
@ Inscription avant le 5 mars 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

Atitre individuel : 100 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 700 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande



Les formations programmées

INTERVENIR AUPRES DE TOUS LES PUBLICS

ALLER VERS LES ENTREPRISES

Les entreprises de nos territoires commencent a prendre en compte le virage de

la transition écologique de leurs activités et a réduire leur impact environnemental.
Les incitations des politiques publiques, les attentes des salariés et les démarches
volontaires accroissent leur besoin daccompagnement. Les acteurs de la protection
de la nature et de I'éducation a l'environnement ont un réle a jouer.

Qui contacter ? Comment dépasser les différences de cultures ? Quels savoirs et savoir-
faire leur apporter ? Comment collaborer efficacement avec ce nouveau public ?

P Cette formation vous propose de vous immerger dans le monde de I'entreprise,
d'en comprendre les attentes en matiere de transition écologique et de préparer

votre premier entretien de découverte.

OBJECTIFS

= |dentifier les interlocuteurs et acteurs de I'entreprise.

= Questionner le systéme de valeurs, préparer
un cadre de travail et dengagement (enjeux, freins,
leviers, garde-fous).

= Identifier les savoirs et savoir-faire qui peuvent
répondre aux besoins des entreprises.

= Repérer les attentes d'une entreprise en termes
denvironnement.

CONTENUS

= Les enjeux de la prise en compte des services
écosystémiques aux entreprises, secteurs dactivité
concernes.

= Typologie des entreprises mobilisables.
= Politiques publiques et démarches volontaires (RSE,
CSRD, éco-socio-conditionnalités...).

= Les étapes, questions et sujets a aborder pour
mener un entretien avec une entreprise.

= Les ressources et les relais internes et externes
pour aller vers les entreprises.

= Les différents types de relation possibles entre
entreprises et associations.

PUBLICS

Directeurs, coordinateurs, chargés détudes,
chargés de missions, animateurs, chargés

de la communication, responsables pédagogiques,
éducateurs, intéressés ou engagés dans

une démarche en direction des entreprises.

DEMARCHE DE FORMATION
Immersion dans le site d'une entreprise. Alternance
dapports et de travaux individuels et de groupes,
mise en situation d'entretien de découverte, partage
dexpériences, témoignages et exemples. Visite en
entreprise en option.

FORMATEURS

= Marie Mazens, Animatrice de réseau, chargée
de communication - GRAINE Poitou-Charentes.

= Frangois Teyssié, Directeur — Groupe Ornithologique
des Deux-Sévres.

FORMATION B2 P DATES ET LIEU

Les jeudi 1" et vendredi 2 juillet 2027 a Niort (79).
@ Inscription avant le 1* juin 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

Atitre individuel : 100 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 700 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande

REPONDRE AUX ATTENTES DES ENTREPRISES
DANS LEURS DEMARCHES ENVIRONNEMENTALES
ET SOCIALES

De plus en plus dentreprises s'engagent volontairement dans des démarches

de responsabilité sociétale (RSE), de transition écologique et citoyenne (CEC), ou encore
dans l'obtention de labels et de reconnaissances. Ces dynamiques les amenent a colla-
borer avec différents acteurs de leur territoire, pour intégrer de maniére concréte les
enjeux environnementaux et sociaux a leurs activités. Que recouvrent ces démarches ?
Quels sont les besoins des entreprises ? Comment valoriser ses domaines d'expertise
pour soutenir et pérenniser les démarches des entreprises de son territoire ?

P Cette formation propose de se familiariser
avec ces démarches volontaires, dont
principalement la RSE, pour permettre

de proposer un accompagnement spécifique
et adapté sur le volet environnemental.

OBJECTIFS
= Repérer les motivations et les bénéfices pour
une entreprise d'une démarche d'intégration
des enjeux environnementaux et sociaux.
= |dentifier les attentes et les besoins de I'entreprise.
= Construire une proposition d'intervention répondant
aux besoins et s'appuyant sur les compétences
internes ou externes de sa structure et
les démarches déducation a lenvironnement.

CONTENUS

= Panorama des démarches volontaires et
de quelques labels existants : principes, spécificités,
différences, dynamiques et réseaux existants.

= La démarche RSE/RSO : principes, étapes,
incidences, rapports, divulgation.

= Les attentes et besoins des entreprises en démarche
dintégration des enjeux environnementaux et sociaux.

= Exemples de parcours dintégration des enjeux
environnementaux et sociaux en entreprises.

PUBLICS

Directeurs, coordinateurs, chargés d'études ou

de missions, animateurs, chargés de la communi-
cation, ayant participé a la formation « Aller vers les
entreprises » ou déja engagés dans des actions en
direction des entreprises.

DEMARCHE DE FORMATION

Rencontres et échanges avec des responsables
dentreprises. Mise en situation en entreprise :
découverte des besoins, construction de propo-
sitions d'interventions personnalisées. Alternance
d'apports et de travaux individuels et de groupes,
partage d'expériences, exemples.

FORMATEURS

= Marie Mazens, Animatrice de réseau, chargée
de communication - GRAINE Poitou-Charentes.

= Francois Teyssié, Directeur - Groupe Ornithologique
des Deux-Sevres.

= Romain Chisson-Lafois, Coordinateur
pédagogique et responsable de formation - Groupe
Ornithologique des Deux-Sevres.

FORMATION B3 P DATES ET LIEU

Du mardi 23 au jeudi 25 novembre 2027 a Niort (79).
@ Inscription avant le 23 octobre 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

A titre individuel : 150 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 1050 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande




Les formations programmées

INTERVENIR AUPRES DE TOUS LES PUBLICS

CONCEVOIR ET ANIMER DES FORMATIONS

D'ADULTES

La formation continue des adultes ne releve pas uniqguement de l'activité de formateurs
professionnels dont elle constitue l'activité principale. De nombreux salariés
« expérimentés » se retrouvent régulierement ou ponctuellement en situation

d'avoir a former des pairs.

Dans ces conditions, étre formateur implique d'acquérir des points
de repere pour préparer et animer des formations d'adultes.

P Cette formation s'adresse aux personnes ayant a construire et a animer des actions

OBJECTIFS

- Etre capable de formuler des objectifs
de formation et des objectifs péda-
gogiques en lien avec des résultats
attendus et un public ciblé.

- Etre capable d'identifier les modalités
d'apprentissage adaptées aux objectifs
poursuivis.

- Etre capable de réguler les échanges
et de faciliter la production collective
d'un groupe en formation.

CONTENUS

= Les différents niveaux de formation,
objectifs de formation et objectifs pédagogiques.

= Les différentes natures d'activités d'apprentissage.

= Lafonction « formateur » et les techniques associées.

= Lanimation des séquences en grands et en petits
groupes.

= L‘évaluation des acquis des participants.

PUBLICS
Chargés de mission, animateurs, techniciens...
qui ont a concevoir et a animer ponctuellement
des dispositifs de formation professionnelle
dadultes en s'appuyant sur leur expérience dans
le domaine de I'éducation a I'environnement
et de la transition écologique.

de formation pour adultes a partir des acquis de leur expérience.

DEMARCHE DE FORMATION

Alternance d'exposeés et de travaux de groupe :
exercices, temps de production collective,
mises en situation.

FORMATEURS

= Marc Bonneau, Chargé de mission formation,
formateur - Ifrée.

= Stéphanie Guing, Directrice, formatrice - Ifrée.

FORMATION B4 » DATES ET LIEU

Du mardi 28 septembre au vendredi 1° octobre 2027
a Bordeaux (33).
@ Inscription avant le 28 aolt 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

A titre individuel : 250 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 1750 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande

EDUQUER DANS LA NATURE ET A LENVIRONNEMENT

CONSTRUIRE SES PRATIQUES D’EDUCATION
A LENVIRONNEMENT : LES FONDAMENTAUX
EDUCATIFS ET PEDAGOGIQUES

A la croisée de plusieurs mouvements pédagogiques, I'éducation a I'environnement
recouvre une multitude de fagons de faire. Devenir éducateur a l'environnement,
clest se forger une pratique au fil des expériences, des publics et des themes

rencontrés.

P Cette formation propose aux éducateurs de (re)découvrir les principes éducatifs
fondamentaux utiles pour nourrir et consolider leur pratique professionnelle en construction.

OBJECTIFS

= Distinguer les principes éducatifs et pédagogiques
mis en ceuvre dans les démarches d'éducation
alenvironnement.

= Identifier les étapes d'une animation au dehors, ainsi
que les différentes postures et réles de 'animateur.

= Repérer sur quels principes repose son projet
professionnel d'éducateur.

CONTENUS

= Les théories de lapprentissage.

= Les stades de développement chez l'enfant et
l'adolescent, les caractéristiques du public adulte.

= Les approches pédagogiques de la nature
et de l'environnement.

= Les caractéristiques d'une situation pédagogique.
= Les postures et roles de Ianimateur.

PUBLICS
Toute personne souhaitant démarrer ou consolider
sa pratique en éducation a I'environnement et ayant
commencé la mise en ceuvre de séquences
déducation a I'environnement face a un public.

DEMARCHE DE FORMATION
Alternance d'exposés et de mises en situation
suivies d'analyses en groupes. Observation
d'une animation en situation réelle et analyse.

FORMATRICES

= Eléa Rebibo, Chargée de mission accompagnement
et animation de démarches éducatives - Ifrée.
- Anne-Paule Mousnier, Educatrice Formatrice (16).

FORMATION C1 » DATES ET LIEU

Du lundi 27 septembre a 14h au vendredi 1% octobre
2027 a 12h a Angouléme (16).
@ Inscription avant le 27 ao(it 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

Atitre individuel : 200 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 1400 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande



Les formations programmées

EDUQUER DANS LA NATURE ET A LENVIRONNEMENT

ANIMATEUR NATURE 2.0 OU AMPLIFIER VOS
PROJETS AU MOYEN D’OUTILS WEB COOPERATIFS

A I'heure ol les publics sont parfois & distance mais disponibles, il s'agit d'imaginer
de nouvelles manieres de les mobiliser ou de prolonger nos actions hors des sentiers

classiques.

P> Cette formation propose de réfléchir a la fagon dont internet coopératif peut devenir

un levier pour vos projets sans étre un frein aux activités en présentiel ou sur le terrain.
Lobjectif : élargir votre palette d'outils, toucher des publics nouveaux, élargir a un public plus
nombreux, entretenir les dynamiques éducatives et collectives et paradoxalement, amplifier
le souhait de reconnexion a la nature. La formation propose aux participants de faire évoluer
et d'opérationnaliser un projet d'éducation a I'environnement.

OBJECTIFS

= |dentifier les potentiels de linternet coopératif
au service des projets déducation a lenvironnement.

= Intégrer une dimension collaborative et web a son projet.

= |dentifier et animer une communauté en combinant
distance et présence.

= Choisir et utiliser des outils simples et accessibles.

CONTENUS =
= Principes et F

intérét du web
coopératif dans
les démarches
d‘éducation a
l'environnement.
Web coopératif
et son usage
en éducation a
l'environnement,
tutoriels. N
Exemples de projets inspirants : inventaires partici-
patifs, suivis despéces emblématiques, défis nature,
appuis aux initiatives citoyennes, créations artis-
tiques et collectives, auto-formations naturalistes...
Banque doutils internet et de supports numériques
simples et accessibles : mini sites wiki, album photos
partagé, carte participative, espace ressources
partagé, parcours de formation a distance, supports
multimédias (webcam nature, quizz interactifs),
réseaux Sociaux...

PUBLICS

Educateurs, animateurs, responsables pédago-
giques en situation de concevoir des démarches
et des projets pédagogiques au sujet de la nature
et de l'environnement.

DEMARCHE DE FORMATION

Analyse d'expériences inspirantes en éducation

a lenvironnement mélant numérique et coopératif.
Sorties terrain autour des pratiques coopératives.
Séquences « Accélérateurs de projets » pour
questionner et maturer ses idées. Production
accompagnée d'un projet. Appui a distance,

suivi personnalisé.

FORMATEURS

= Laurent Marseault, Accompagnateur de réseaux et
de projets coopératifs, formateur, animateur nature.

= Gatien Bataille, Coordinateur du CRIE (CPIE belge)
de Mouscron, animateur nature, formateur en
éducation a lenvironnement et au développement
durable.

FORMATION C2 » DATES ET LIEU

Du mardi 6 au jeudi 8 juillet puis du mardi 7
au jeudi 9 septembre 2027 a Poitiers (86).
@ Inscription avant le 6 juin 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

A titre individuel : 300 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 2100 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande

ANIMER ET FAIRE VIVRE UN "COIN NATURE"

Les « coins nature » sont des espaces (aménagés ou non), permettant a chacun de
renouer un lien direct avec la nature. Les jardins pédagogiques, les cours d'écoles ou de
centre d'accueil de loisirs, les cours oasis, les espaces revégeétalisés de « nature en ville »
ou encore sur les lieux de travail sont autant despaces permettant la mise en place
d'actions de découverte et de sensibilisation a cette nature ordinaire.

P Quelles sont les activités possibles avec les différents publics dans ces différents espaces ?
Quels outils pédagogiques sont transposables pour animer de tels « coins nature » ?

Comment faire vivre et pérenniser de tels lieux ?

OBJECTIFS

= Repérer les différents potentiels éducatifs
et le role social des « coins nature ».

= Adapter les outils pédagogiques utiles
dans l'animation des « coins nature ».

CONTENUS

= Les différentes approches et méthodes pédago-
giques pour aborder les multiples facettes des « coins
nature » et respecter la diversité des participants.

= Les activités et outils pédagogiques du jardin
respectueux.

= Les techniques et points dattention pour jardiner
avec un groupe (rdle social).

PUBLICS

Toutes personnes en charge d'un public et sou-
haitant investir un espace de nature, animateurs
nature, éducateurs a I'environnement, éducateurs en
centre socio-culturel ou d'établissements éducatifs
spécialisés (IME, IMPro, Esat, EA...) ou non, techni-
ciens et chargés de mission des collectivités, ensei-
gnants et personnels des établissements scolaires.

DEMARCHE DE FORMATION

Alternance d'apports théoriques, de travaux de
groupe, déchanges d'expériences et mises en situa-
tions au sein d'un « coin nature ». Les participants
seront amenés a sapproprier, adapter ou concevoir
des outils d'animations en lien avec leur pratique
professionnelle.

FORMATEURS

= Benoit Monadier - Coordinateur - « Les Jardins
Respectueux » (16).

= Rémi Marcotte - Chargé de projet et architecte

paysagiste - « Les Jardins Respectueux » (16).

FORMATION C3 » DATES ET LIEU

Les mardi 4 et mercredi 5 mai 2027, a Cognac (16).
@ Inscription avant le 3 avril 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

A titre individuel : 100 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 700 €

Cette formation programmeée est également accessible a la demande
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EDUQUER DANS LA NATURE ET A LENVIRONNEMENT

CONTER LA BIODIVERSITE POUR SENSIBILISER

ET EDUQUER

« C'est pourquoi les petits champignons ne sortent jamais sans leur chapeau sur la téte. »

Conter la nature et le patrimoine, c'est permettre a tous de regarder différemment
les choses et de se les approprier. Pour longtemps.

» L'éducateur a I'environnement franchit le pas et apporte un zeste d'ame a son discours,
il déclenche le film de I'imaginaire et marque les esprits. Il parfait son élocution, sa posture,
son esprit de synthése. Car pour le conte, comme pour I'éducation, il faut savoir choisir

ses mots...

OBJECTIFS

= S'initier a la pratique du conte : dire, raconter, parler,
conter, oraliser la nature... et le reste.

= Valoriser une donnée environnementale
ou un élément patrimonial par le conte.

= Appliquer une méthode de création et d'assimilation
d'un conte.

= Se mettre en scene lors d'une racontade naturaliste
et/ou patrimoniale.

CONTENUS

= Les principes et qualités du « bon conte
pédagogique »

= Contes a vocation naturaliste
et/ou patrimoniale

= Exercices de gestion du stress,
d'expression corporelle, d'oralité...

= Contenus naturalistes et patrimoniaux

PUBLICS

= Animateurs de tout poil et plume :
animateurs de centres de loisirs, éduca-
teurs a l'environnement, animateurs de
rues, médiateurs du patrimoine, biblio-
thécaires, enseignants...

= Aucun prérequis.

DEMARCHE DE FORMATION

= Au sein du Jardin, vous vous exercerez a l'oralité
et ala gestion du stress. Vous vous approprierez
le conte en distillant les éléments naturalistes
et/ou patrimoniaux.

= Enrespectant les principes pédagogiques du conte,
vous travaillerez votre « mise en bouche »
et vous préparerez a la mise en situation finale.

FORMATEUR

Bruno Dallongeville, Conteur-formateur -
Association « Pour les enfants du pays de Beleyme »
(24).

FORMATION C4 » DATES ET LIEU

Du lundi 13 au vendredi 17 septembre 2027
a Montagnac-la-Crempse, (24).
@ Inscription avant le 13 ao(it 2027.

coUT PEDAGOGIQUE

Atitre individuel : 250 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 1750 €

Cette formation programmée est également accessible a la demande

ANIMER LINTELLIGENCE COLLECTIVE

LA PARTICIPATION, QUEL INTERET
POUR MES PROJETS ?

De nombreux projets dits « participatifs » souhaitent impliquer les citoyens,
les usagers, les habitants, les acteurs locaux, les collegues ou d'autres parties
prenantes dans la réflexion et la décision.

En quoi la participation peut étre utile ? Dans quelle situation ? A quelles conditions ?
Selon quelles modalités et pour quels résultats ? De quelle participation parle-t-on
exactement ?

P Cette formation s'adresse a celles et ceux qui découvrent la participation et qui doivent,
dans leurs missions, conduire des projets ouverts au dialogue et a la co-construction, qu'il
s'agisse de projets au sujet de la santé environnement, de I'urbanisme, du tourisme, de la
mobilité, de l'alimentation, de la planification environnementale, de la biodiversité, de I'énergie...
et que ce soit réglementaire ou volontaire.

OBJECTIFS

= Déterminer si la participation est pertinente
pour un projet.

= Choisir le type de démarche participative
adapté a la situation.

CONTENUS

= Principes, finalités des dispositifs participatifs,
ce quon peut en attendre, dans quelles
situations.

= Conditions a réunir pour s'assurer de l'utilité
de la démarche de participation.

= Les différents niveaux de la participation
(information, consultation, concertation...) :
sens et usages.

= Les différentes démarches participatives

e FORMATRICE
et leurs différences. . . .
Marie Eraud, Responsable de projets démarches
PUBLICS participatives, formatrice - Ifrée. 2 5

Responsables et chargés de mission,
ingénieurs et chargés d'études des collectivités
et des associations souhaitant inclure

la participation dans leur conduite de projet.

DEMARCHE DE FORMATION
Alternance d'exposeés et déchanges en classe
virtuelle. Travaux individuels a distance.
Ressources et accompagnement asynchrone.

FORMATION D1 » DATES

T heures de formation réparties sur 2 jours,
les jeudi 1° et vendredi 2 avril 2027.
@ Inscription avant le 1* mars 2027.

COUT PEDAGOGIQUE

A titre individuel : 50 € - Au titre de la formation
professionnelle continue : 350 €
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Cette formation programmée est également accessible a la demande



Les formations programmées

CONCEVOIR ET ANIMER DES SEQUENCES
D'’ELABORATION COLLECTIVE

Aujourd’hui la participation est présente dans bon nombre de démarches des collectivités,

des établissements publics, des associations, des entreprises... Que ce soit dans le cadre
de comités, de séminaires, dassemblées ou d'ateliers... la mise en ceuvre de séquences
délaboration collective nécessite toutefois la maitrise de cadres et de techniques
d'animation cohérents avec l'intention de participation.

= |dentifier les liens entre l'objectif de « participation »
et la conduite de séquences ou de réunion délabo-
ration collective.
= |dentifier dans la préparation et 'animation
d'une séquence délaboration collective
ce qui favorise et ce qui limite la participation
des personnes.
= Identifier les 3 fonctions principales de 'animateur.
= Préparer et animer une séquence de travail collectif
au cours de laquelle les participants seront
les « auteurs » des contenus produits.

= Lintention de participation : définition, enjeux,
principes.

= Les fonctions clés de l'animateur : préparation -
sécurité - mémoire.

= Les éléments clés de la préparation de séquences
de travail ou de réunions, en particulier la prise
en compte des étapes de progression.

= La posture et les techniques au service
de l'animateur : écoute active, questionnement,
reformulation, synthese, animation pivot.

Techniciens des collectivités, chargés de mission
d'associations et dentreprises souhaitant consolider
leurs compétences dans le domaine de l'animation
des dispositifs, de réunions, ou de séquences
participatives.

= Exposés. Exercices. Mise en situation d'animations
vécues en tant que participant.

= Préparation puis animation par les participants
d'une séquence délaboration collective suivis
de temps d'analyse en groupe et avec le formateur.

Marc Béteau, Responsable de projets démarches
éducatives et participatives, formateur - Ifrée.

Cette formation programmeée est également accessible a la demande

FACILITER LE DIALOGUE ENTRE LES PARTICIPANTS

L'animation d'un groupe ou d'un collectif de travail implique de protéger a la fois l'expression
de chacun et d'assurer la progression du groupe. Les techniques et les postures d'écoute
active sont alors un incontournable. Par la reformulation, le questionnement ou la synthése,
elles permettent de clarifier et de valoriser les prises de parole de chacun tout en prenant
en compte les désaccords qui s'expriment.

= Exercer une posture découte
active en bilatéral ou avec
un groupe au service de
I'expression de chacun.

= Créer et maintenir les
conditions d'écoute au sein
d'un groupe en pratiquant
I'animation pivot.

- Ecoute active et techniques
associées.

= La posture danimateur pivot
de la parole.

= Le cadre et les régles
de I'échange.

Techniciens des collectivités, salariés

des associations, des entreprises, en charge

de l'animation de collectifs de travail ou de groupes
en formation.

= Marie Eraud, Responsable de projets démarches
participatives, formatrice - Ifrée.

= Samuel Jules, Chargé de projets démarches
participatives, formateur - Ifrée

Cette formation propose essentiellement aux par-
ticipants de découvrir et s'exercer aux techniques
dans un cadre sécurisé. Mises en situation, apports,
et analyse en groupe.

Cette formation programmeée est également accessible a la demande



Les formations programmées

PROSPECTIVE PARTICIPATIVE : ANIMER
LES COLLECTIFS POUR INITIER LAVENIR

Utilisée dans des projets de transition écologique, la prospective participative aide a faire
émerger des orientations, des récits, des dynamiques qui contribuent a construire aujourd'hui
les territoires de demain, aux équilibres complexes et reliés, dans un contexte de limite

des ressources planétaires. Permettre aux personnes délaborer des scénarios possibles,
débattre des biens communs, émettre des hypotheses, envisager des redirections...
nécessite des méthodes, des outils et des postures danimation adaptées.

de séquences réelles danimation a l'aide d'outils
adaptés a la prospective. Exercice applicatif pour
permettre aux participants de faire du lien avec
leurs projets, se préparer a intégrer des éléments
de prospective dans son/ses projets.

= Découvrir la prospective (notion, histoire, applications).
= Identifier les spécificités de la prospective
participative.
= Repérer le mode de questionnement, les étapes
et outils spécifiques a la prospective.
= Identifier dans quel projet, a quel moment
et avec qui la prospective est intéressante.

= Manuel Ibanez, Animateur, facilitateur Géostipa (44).

= Cécile Dekens Delcourte, Responsable de projets
démarches participatives, formatrice - Ifrée.

= La notion de prospective et son usage dans
des démarches collectives.

= Prospectiv'Lab : méthodologie d'une démarche de
prospective participative (9 étapes ; 6 ingrédients ;
40 outils d'animation).

= Les limites et difficultés d'un exercice de prospective
participative : mal adaptation, sous-estimation,
attachements, héritages, renoncements,
bifurcation, redirection.

= L'évaluation : dépasser l'objectif de performance
et souvrir a de nouveaux critéres (robustesse
du vivant, santé commune...).

e | 1

Techniciens de collectivités, salariés et adminis-
trateurs des associations... personnes en charge
danimer un collectif de travail sur un territoire,
dans un réseau, ou au sujet d'un projet.

Interventions et échanges, approfondissement
en petits groupes, analyse de cas, exercices de
créativité (marches apprenantes..), expérimentation

Cette formation programmeée est également accessible a la demande

CONCEVOIR ET ANIMER LE DIALOGUE TERRITORIAL

Dans les territoires, la gestion des ressources (eau, biodiversité, énergie), 'économie circu-
laire, la santé-environnement, la mobilité durable... nécessitent des approches concertées.
Ce travail de concertation avec les acteurs se joue sur le terrain dans le cadre des projets
ou des programmes contractuels (PCAET, PAT, Projets de Territoires, Petites villes

de demain...). La posture et les pratiques professionnelles des chargés de mission

et des techniciens s'en trouvent modifiées, faisant d'eux des « animateurs » incontournables
de ce dialogue territorial.

= |dentifier les principaux éléments d'une
démarche de dialogue territorial : les principes,
les étapes du processus, lorganisation des
acteurs concernés.

Identifier les grandes étapes de la conception
d'un dispositif de dialogue territorial :

le cadrage, le diagnostic préalable auprés -
des acteurs, la synthése et la finalisationdela
conception d'un dispositif (mandat du groupe,
composition des instances dont le groupe de travai).
Identifier les phases de travail d'un groupe

de gestion et par extension, aux techniciens
des organismes consulaires et aux salariés
d'entreprises ou d'associations.

de concertation.
= |dentifier le role de lanimateur dans un processus
de dialogue territorial : posture, fonctions, légitimite. Exposés. Exercices. Etudes de cas analysées
individuellement et en groupe sur la base de projets
de participants.

Qu'est-ce que le dialogue territorial ?

A quoi ca sert ? Définitions, enjeux, objectifs.

Le diagnostic préalable, identification des acteurs

et de leurs préoccupations.

L'élaboration d'un dispositif de dialogue territorial.
Conception des réunions de dialogue territorial :

du diagnostic partagé a la recherche collective

de solutions.

Rdle de lanimateur : fonctions, légitimité, écoute active.

Jody Berton, Accompagnateur de démarches
participatives, formateur - CPIE des Pays Creusois.

La formation s'adresse aux salariés des structures
compétentes dans le domaine de I'eau, de la biodi-
versité, de I€nergie... en charge de la préparation
et de la conduite de projets ou de programmes

Cette formation programmeée est également accessible a la demande



LA FORMATION A LA DEMANDE

Nous souhaitons suivre une formation ensemble
et dans notre environnement

Se former en équipe ou en réseau, cest

la possibilité d'intégrer votre contexte

a la formation.

Les formatrices et les formateurs adaptent
les apports et les exercices de la formation
aux spécificités de vos actions et

Toutes les formations programmées de vos publics.

(pages précédentes) ainsi que les formations Llfrée réalise des formations « a la demande »
présentées ci-apres peuvent étre réalisées de collectivités, d'associations ou dentreprises
a votre demande, dans vos locaux mais également pour des réseaux

et en fonction de vos disponibilités. professionnels ou d'autres organismes

de formation. Llfrée intervient sur 'ensemble
du territoire national.

L'lfrée organise la session
pour votre équipe,
a la date et dans le lieu
de votre choix

@ @ HYBRIDE

VOIR PAGES TO“A 29
ET PAGES 32 A 35

N’'hésitez pas a nous solliciter

pour étudier ensemble la faisabilité
d'une formation a la date et dans le lieu
de votre choix.

Contact » Marc Bonneau

05 49 09 96 94
marc.bonneau@ifree.asso.fr




Les formations a la demande

ACCOMPAGNER LA TRANSITION

LE CHANGEMENT :
METHODES ET POSTURES
(NIVEAU 2)

La question du changement est

bien souvent au coeur des démarches
d'éducation a l'environnement et

de transition écologique. Il est donc
essentiel pour les animateurs et les
éducateurs d'étre en capacité d'adopter
une posture qui soit la plus favorable
possible aux changements individuels

et collectifs, sans tomber dans I'épuisement
ou le sentiment d'impuissance liés

au contre-emploi des postures d'expertise
et d'animation.

P Suite de la formation « Comprendre et
accompagner les changement », ce module
d'approfondissement vous propose d'acquérir
des méthodes d'accompagnement

au changement.

WG - Durée : 21 heures (3 jours)
FORMATEUR : Serge Mang - OXALIS SCOP

DE LECO-ANXIETE
A LECO-RESILIENCE (NIVEAU 2)

Face aux manifestations d'éco-dissociation
et d'éco-anxiété chez nos publics,

notre posture, nos modes d'interventions
peuvent faciliter ou au contraire bloquer

la prise en considération de ces réponses
physiologiques et légitimes au trauma
écologique, qui impactent notre capacité
collective a évoluer.

P La formation de niveau 2 propose

de nouveaux outils avancés pour :

- soutenir 'éco-résilience de son équipe, de sa
structure ou de ses réseaux professionnels ;

- agir pour la préservation d'un espace naturel
depuis une posture mobilisatrice et créative.

- Durée : 21 heures (3 jours)

FORMATRICE : Lara Joubert -
CAE MOSAIQUE

32

INTERVENIR AUPRES DE TOUS LES PUBLICS

LA PRATIQUE DU DEBAT
DANS LES DEMARCHES D’EEDD

La confrontation de son point de vue

a celui des autres permet d'identifier

ce qui se joue dans la société ou dans son
territoire autour d'un sujet qui fait débat :
les éléments factuels a prendre en compte
pour aborder la complexité et mieux com-
prendre le sujet, mais également

la diversité des perceptions de chacun
selon son vécu. Débattre de ces diver-
gences permet de faire société autour

de ces enjeux.

P Cette formation vous propose d'acquérir
des repéres sur des maniéres de mobiliser
la pratique du débat dans une démarche
éducative.

LHANIER - Durée : 14 heures (2 jours)

FORMATEURS : Jody Berton - CPIE des Pays
Creusois, Marc Béteau - Ifrée

REUSSIR A COLLABORER EN
RESEAU SUR SON TERRITOIRE

Les démarches de préservation des
ressources et de transition écologique
invitent des personnes et des organisations
qui ne se connaissaient pas jusqualors

a se rencontrer et a collaborer. Ces mises
en relation interpellent nos maniéres

de travailler, la structure des organisations
et requierent des compétences nouvelles.

» Quelles sont ces nouvelles formes de
collaboration ? Que peuvent-elles apporter ?
Comment rentrer en relation utilement

et dépasser les différences de cultures
professionnelles ? Comment mobiliser
efficacement les personnes ressources

sur son territoire ?

WG - Durée : 17 heures (2,5 jours)
FORMATRICE : Marie Eraud - Ifrée

NOUVEAU)
L'lA DANS NOS STRUCTURES
D’EEDD ET NOS PRATIQUES ?

Souhaitée ou crainte, l'intelligence artificielle
s'introduit voire s'immisce dans le quotidien
des professionnels et des équipes. Les
nombreuses possibilités qu'on lui préte
volontiers vont de pair avec les inquiétudes
légitimes concernant ses impacts
environnementaux, cognitifs et sociaux.

P Cette formation propose d'en apprendre
davantage sur le fonctionnement mais
aussi les limites et les conséquences des IA
génératives, en approchant leur utilisation
d'un point de vue pratique, critique et
responsable : un espace d'expérimentation
technique et de réflexion éthique pour
discuter des conditions de son usage,

des limites acceptables ou d'alternatives.

AN - Durée : 1a 2 jours

FORMATEUR : Michaél Nezet - Formacoop /
Didaktic

‘ ‘ Les formations
proposees par l'lfrée sont une
référence pour nous en matiere
de pédagogie et dexpertise
sociologique pour mieux
comprendre les publics auxquels
nous nous adressons.

Pratiquement lensemble des
référents regionaux ont éte
formés, qui a leur tour,

ont transmis leur savoir a

leurs équipes. Cette formation*
a apporté une base commune
anotre réseau. A

Jihane HAFA, Responsable éducation
a lenvironnement et sensibilisation
des publics - LPO France

* voir la formation page 17 3 3



Les formations a la demande

EDUCATION NATURE ENVIRONNEMENT

PETITE ENFANCE
ET EDUCATION NATURE
ENVIRONNEMENT

La découverte de son environnement
est une composante nécessaire a la
construction de I'enfant. Les expériences
de nature riches et singulieres y
contribuent particulierement dés

le plus jeune age. Elles favorisent
I'établissement d'une relation et d'un
attachement personnels qui faciliteront
par la suite l'acquisition de connaissances
et le développement d'une attention
respectueuse a la nature.

P> Cette formation vous permettra de
découvrir et de comprendre ce que l'on peut
proposer aux tout-petits entre 1an et 4 ans.

- Durée : 21 heures (3 jours)
FORMATRICES : Estelle Barbeau -
Département des Deux-Sévres,

Valérie Lebarbier - CPIE Gatine Poitevine

APPROCHES SENSIBLES,
RETISSER LE LIEN A LA NATURE

Nous découvrons notre environnement
autant par le filtre de notre sensibilité
que par des approches rationnelles.
Les chemins buissonniers qui sollicitent

l'imaginaire peuvent aussi conduire
a léducation a I'environnement.

» Cette formation propose aux éducateurs
de découvrir des outils et des techniques
d'animation utilisant les approches sensibles,
pour permettre au public de vivre la nature,
la découvrir et s'y relier.

(TN - Durée : 28 heures (4 jours)
FORMATRICES : Estelle Barbeau -
Département des Deux-Sévres,
Anne-Paule Mousnier

EVALUER UNE ANIMATION
AU SERVICE DES PARTICIPANTS
ET DE LANIMATEUR

Aprés une sortie ou un atelier, le temps
d'évaluation est souvent pergu comme
un passage obligé pour rendre compte
aux financeurs. L'évaluation génere
également des craintes : vais-je étre
jugé-e ? Et si l'évaluation s'inscrivait plus
naturellement dans la relation éducative ?
Et si I'évaluation se faisait au service

des participants et de leur apprentissage
tout en recueillant les informations utiles
a lanimateur et aux partenaires ?

P Cette formation vous propose de découvrir
et d'intégrer I'évaluation formative dans vos
actions éducatives.

(LI - Durée : 7 heures (1 journée)
FORMATRICE : Annie Bauer - Ifrée

ANIMER LINTELLIGENCE COLLECTIVE

DES OUTILS POUR ANIMER
LE TRAVAIL COLLECTIF

Animer des séquences participatives
nécessite de connaitre différents outils
destinés a la facilitation des temps ou les
participants vont étre les « auteurs » des
contenus produits, dimension sans laquelle
il 'y a pas véritablement de participation.

P Cette formation vous propose de faire
l'expérience de différents outils participatifs,

d'en découvrir les intéréts et les usages
possibles, et d'en approfondir les modalités
d'animation afin de pouvoir les choisir et les
utiliser au service des objectifs poursuivis.
- Durée : 28 heures (4 jours)
FORMATEURS : Cécile Dekens Delcourte -

Ifrée, Damien Marie - Parc Naturel Régional
du Marais Poitevin

CONCEVOIR UN DISPOSITIF
DE CONCERTATION

OU DE CONSULTATION

ET SON EVALUATION

La conception des dispositifs participatifs
comporte deux activités principales :

- Recueillir et traduire une demande,
formuler un cadre général, une stratégie

en fonction d’'un contexte et de ses enjeux.

- Construire un dispositif, proposer des
étapes opérationnelles et un échéancier,
repérer et mobiliser les acteurs, définir
les instances nécessaires a la réalisation
des objectifs.

P Cette formation vous propose d'identifier
avec précision les étapes clés et les reperes
méthodologiques utiles de la conception
d'un dispositif participatif.

AN - Durée : 35 heures (5 jours)

FORMATRICES : Marie Eraud - Ifrée,
Valérie Urman - #Vu

PREPARER ET ANIMER UN
PROCESSUS DE CONCERTATION

Ce module de formation est centré sur la
préparation et I'animation du travail collectif
dans un processus de concertation.

» Alissue de ce module, les participants seront
en mesure d'accompagner un ou plusieurs col-
lectifs de travail composés d'acteurs aux intéréts
divergents dans I‘€laboration d'un « accord ».

AN - Durée : 28 heures (4 jours)
FORMATRICE : Delphine Latron - Mouvement
d'’Ensemble

PREPARER ET ANIMER UN
PROCESSUS DE CONSULTATION

Ce module de formation est centré sur la
préparation et l'animation du travail collectif
dans un processus de consultation.

» Alissue de ce module les participants seront
donc en mesure d'accompagner un ou plusieurs

groupes dans I'€laboration collective « d'un avis ».

LA - Durée : 28 heures (4 jours)
FORMATRICE : Marie Eraud - Ifrée

‘ ‘ Les formateurs de Ilfrée
ont su sadapter aux besoins
de la LPO, ce qui est un vrai plus.
Les problématiques et exemples
traités, directement inspirés
des sujets de la LPO, ont permis
dillustrer les notions abordees.

Ce temps a egalement offert un
espace de retours dexpériences
entre collegues éparpillés sur

le territoire et ayant peu
loccasion de se retrouver. A

Jihane HAFA, Responsable éducation
a lenvironnement et sensibilisation
des publics - LPO France
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LA FORMATION SUR MESURE

Nous avons un défi particulier qui nécessite

une formation spécifique

Besoin d'une formation sur un autre
théme, de résoudre un probléme
spécifique, d'étre accompagné-e
dans la mise en ceuvre d'un projet,
une formation « sur mesure »

peut répondre a vos défis.

Vous étes associé-es a I'élaboration de la
réponse a votre demande afin de construire
une formation entierement personnalisée :
- pour une seule personne, un service

ou l'ensemble du personnel ;
- sur un sujet nouveau, ou a partir

d'un probléme rencontré ou d'un projet

a mettre en ceuvre ;

Contact » Marc Bonneau

05 49 09 96 94
marc.bonneau@ifree.asso.fr

- permettant d'analyser vos actions,
ou vos difficultés ;

- permettant de produire vos propres repéres,
outils ou méthodes ;

- allant jusgqua superviser la mise en pratique
sur le terrain.

Llfrée réalise des formations « sur mesure »
pour des collectivités, des associations

ou des entreprises mais également pour
des réseaux professionnels ou d'autres
organismes de formation. Llfrée intervient
sur l'ensemble du territoire national.

L'Ifrée co-construit avec vous

un programme exclusif

pour répondre
précisément
a vos enjeux
VOIR PAGES 38 ET 39

N’hésitez pas a nous solliciter pour toute
demande de formation « sur mesure » a laquelle
nous pourrons répondre en collaboration avec
nos formatrices et formateurs partenaires.

37



Les formations « sur-mesure »
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INTEGRER LES HABITANTS DANS UN PROGRAMME
DE PROTECTION DE LA BIODIVERSITE

Dans le cadre d'un programme européen LIFE commun, une équipe
de coordination issue de 5 parcs naturels régionaux a sollicité I'lfrée
pour lui permettre d'accompagner des collectivités locales volontaires
et leurs habitants pour la conception et la réalisation d'un jardin-verger
communal en faveur des abeilles sauvages.

La proposition de I'lfrée :
UNE FORMATION-ACTION DE 5 JOURS ET UN ACCOMPAGNEMENT

» Constituer des bindmes par Parc pour sécuriser les participants dans
l'atteinte des objectifs de formation et des objectifs du programme LIFE.

»> Une formation-action « initiale », en présentiel dans un lieu central, intégrant
des temps de production qui mobilisent et aident a intégrer les notions
et permettent en méme temps de concevoir la démarche participative.

P Un accompagnement individualisé a distance des bindbmes pendant

la premiére année de mise en ceuvre pour soutenir les professionnels

lors de la préparation des différentes étapes d'animation et leur permettre
d'expérimenter et progresser en sécurite.

P Une journée collective annuelle en présentiel pendant les 3 premieres

années de réalisation pour permettre aux participants de capitaliser les repéres

acquis dans la pratique ainsi que pour adapter le dispositif participatif.

ACCUEILLIR LES TOUS PETITS DANS NOTRE CENTRE D’EDUCATION
A LA NATURE ET A LENVIRONNEMENT

Léquipe du centre habituée a recevoir les enfants et adolescents,
souhaite s'ouvrir également aux tres jeunes enfants de creches

et d'écoles maternelles. Llfrée est sollicité pour permettre a I'équipe
de concevoir des animations et des outils adaptés.

La proposition de I'lfrée :
UNE FORMATION-ACTION SUR SITE DE 3 JOURS

P Démonstrations de 2 animations adaptées aux tout petits utilisant
les espaces et les milieux a disposition sur le centre.

P Deux séquences sur I'adaptation des espaces et des outils aux tout petits :

apports de repéres clés et découverte daménagements et d'outils puis travail
en groupe sur la base des outils et des espaces existants dans le centre.

» Un temps de travail en groupes pour s'exercer a concevoir une proposition
pédagogique adaptée a la petite enfance sur le centre.

P Une séquence danalyse des productions et d'identification des
perspectives de développement pour le centre en cléture de la formation.

Une professionnelle technicienne dans une association de développement
des énergies renouvelable a suivi la formation « Concevoir et animer

le dialogue territorial » avec I'lfrée. Elle souhaite étre accompagnée

par le formateur pour réaliser sa premiere démarche de concertation.

UNE FORMATION INDIVIDUALISEE EN SITUATION DE TRAVAIL

Un programme de 10 temps de formation de 1a 2 heures a distance
positionnés avant et aprés chaque étape de la démarche de concertation
(rencontre des acteurs, réunions..) pour remobiliser et appliquer les contenus
de formation et les approfondir au plus pres des conditions réelles
(sujet, acteurs, territoire...).

Les temps de formation visent a appuyer et sécuriser la professionnelle
dans la conception de la démarche de concertation et la préparation
de chaque étape ainsi que de laider a analyser ses réalisations ensuite.

Et vous, quel est votre defi 7
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CONTACTS e MODALITES D’INSCRIPTION

Pour les formations programmées

Pré-inscription
v/ cochez :
AU TITRE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

si vous étes salarié-e d'une structure qui

prendra en charge les frais pédagogiques,

soit sur ses fonds propres, soit via un OPCO.
Un devis vous sera ensuite adressé.

v/ ou cochez :
A TITRE INDIVIDUEL

si vous prenez en charge
personnellement les frais pédagogiques
(facture établie a votre nom
et adresse postale personnelle).

Bulletin de pré—inscription sur :
inscription.ifree.asso.fr

Validation

AU TITRE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

Des réception du devis signé,
une convention de formation professionnelle
vous est adressée par mail.
Le retour de la convention signée
valide votre inscription.

ou
A TITRE INDIVIDUEL

Sous réserve de notre capacité d'accuell,
un contrat de formation professionnelle
vous est adressé par mail. Le retour du contrat
signé, accompagné du réglement
(encaissé une fois la formation terminée),
valide votre inscription.
Vous disposez de 15 jours pour vous rétracter.

Confirmation

Une convocation avec
tous les éléments logistiques
vous est envoyée maximum 15 jours
avant le début de la formation.

Apreés la formation

Le dernier jour de la formation,
votre attestation de formation vous est remise.
Une semaine aprés la fin de la formation, la facture
accompagnée du certificat de réalisation
vous est adressée.

Pour les formations
a la demande et sur mesure

La conception, le financement et
l'organisation des formations sur mesure

ou a la demande nécessitent de l'anticipation,
n'hésitez pas a nous contacter plusieurs
mois a l'avance, dés les premiéres étapes
de réflexion.

Lors d'un entretien, nous identifions
ensemble vos besoins et notons
vos contraintes.

Llfrée produit ensuite une proposition
pédagogique détaillée ainsi qu'un devis P‘“*
pour vous permettre d'étudier notre offre
et de demander la prise en charge
éventuelle (OPCO).

L'Ifrée se charge de I'envoi des convocations,
de I'¢margement, de I'évaluation formative
et de satisfaction, ainsi que de la remise
des attestations de formation

aux participants.

Huation Ae hand“cap'
Situ :; d'amé““geme“’(

esoi
v iculiers 7

05 49 09 96 9%

A lissue de la formation, un certificat
de réalisation vous est transmis ainsi
que la synthése des résultats et le bilan
pédagogique de la formation.

Consultez nos
Conditions Générales
de Vente sur :

cgv.ifree.asso.fr



https://www.ifree.asso.fr/inscription-formation-programmee
http://cgv.ifree.asso.fr
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