Se former aux

demarches
participatives “.J

Conception et animation

L’Ifrée propose
2 formations qualifiantes

pour les professionnels en poste, centrées sur leurs situations professionnelles
et la mise en pratique de méthodes et technigues.

- 2

Concevoir et coordonner Faciliter I'élaboration collective
des démarches participatives Flle nécessite la maitrise de méthodes
Elles sont essentielles pour améliorer la prise de et techniques d'animation adaptees
décision & travers le dialogue et la co-élaboration. pour etre efficace.

®
..

IfTee Institut de formation et de recherche en éducation a I'environnement



FORMATION

Concevoir et coordonner
des d.el.'l‘lﬂ r?hes
pa rt lcl pat lves Charge-e de mission

vous etes Amene-e & conduire
fos grogravives o geston
!_e recours aux démarches pafticipotives est désormais . ¢|aborer des Aoomw{s
incontournable do'ns la c;ondwte de programmes, la gestion Je |ani fic abion ou KPpAYEr
de ressources, la résolution de problemes... Que ce soit en 4 ‘ lace de
produisant un avis lors d’une consultation ou un accord lors la wise en 7 ok
d’une concertation, les démarches participatives permettent Aémaral\e/s ?M{'“W‘ ves.
le dialogue, la co-élaboration et contribuent a une meilleure

décision. Chaque situation doit faire I'objet d’un dispositif pensé
et congu sur mesure, au risque de ne pas étre pertinent et adapté

-_—

(territoire, personnes concernées, moyens disponibles...).

@Y  ETRE CAPABLE DE CONCEVOIR
g\ ET DE COORDONNER
UNE DEMARCHE PARTICIPATIVE
VISANT L’ELABORATION D’UN AVIS

DANS LE CADRE D’UNE CONSULTATION

OU L’ELABORATION D’UN ACCORD
DANS CELUI D’UNE CONCERTATION

Ce qui sera abordé :

= Les fondamentaux de la participation

=» Les différents niveaux de participation

=» Les démarches de concertation et de consultation

-» Le cadrage des démarches, les conditions du dialogue
=» Les étapes clés : préparation, réalisation, cléture

=» La composition et la fonction des instances

=» Les etapes du travail collectif multi-acteurs

=» Les signaux de dysfonctionnement d’une démarche,
les indicateurs d’évaluation

o

Cette formation vous permettra
d’acqueérir la capacité

a concevoir et coordonner
ces démarches de consultation
ou de concertation

A ANGOULEME (16)

11 journées de formation
de mars a septembre 2026

24 > 26 MARS
19 > 20 MAI
7> 9 JUILLET
22 > 24 SEPTEMBRE

INSCRIPTION
AVANT LE

23 FEVRIER
2026




FORMATION

Facilitgr I’élaboration
collective -

C"\M‘jé.& de mission dans

Assemblée ouverte, groupe de travail, seance
group une 00”6&6\/&

ponctuelle de créativité ou simple réeunion te, Une asso-

de travail interne, les formats d’élaboration <intion o yne &"‘J(mfris&,
collective sont nombreux et variés. Quels qu’ils soient, Vous devez conduire des
leur réussite repose essentiellement sur la capacité FEynions 4‘@[@““&0“
des animateurs a concevoir des temps de travail collective entre cofle

qui permettent la participation de chacun airs, cit €gues,
et la production du collectif, puis a animer r : “toyens, ‘Wt&qrs
ces temps en mobilisant les postures et techniques 4" un f&rh"(oire.
spécifiques qui favorisent l'intelligence collective. ———

ETHE CAPABLE DE CONCEVOIR _l- % Cette form'at-ion_\/ous pern]e:[tra
ET D’ANIMER DES TEMPS DE TRAVAIL d‘acquerir la capacite a

concevoir et animer des temps

COLLABORATIFS DONT LES RESULTATS de travail collaboratifs en exer-
SONT PRODUITS PAR LES PARTICIPANTS cant 12 posture et s techniques

de I'écoute active et en favorisant

I'intelligence collective

Ce qui sera abordé :

=» Les eétapes du travail collectif et de sa progression A POITIERS (86)

11 journées de formation

=» Les fonctions clé I’'animateur .
sseeles des el e ateu d'avril a novembre 2026

=» La formulation de I'objectif de production

: ) e . 21 > 22 AVRIL
d’un temps de travail participatif 15> 17 JUIN
=» La conception du déroulé detaillé d’'un temps 8 > 10 SEPTEMBRE

de travail qui favorise l'intelligence collective 17 > 19 NOVEMBRE

=» Les techniques au service de |I'animateur

=» L’identification des émotions et des besoins

. .. INSCRIPTION
des participants et de soi-méme AVANT LE
=» La mobilisation d’outils de créativité, d’analyse 20 MARS

et de prise de décisions 2026




INFOS PRATIQUES

Formations qualifiantes en présentiel
11 jours soit 77 heures chacune

Cout pedagigue d'une formation :
au titre de la formation professionnelle continue :
(prix non soumis & TVA, suivant Art. 261.4.4a du CGl)

Pas de prérequis nécessaires pour s’inscrire a ces formations

Présentation détaillée et pré-inscription
aux deux formations ici

wwuw.ifree.asso.fr/formations-participation

Contact

=» Marc Bonneau - marc.bonneau®@ifree.asso.fr - 05 49 09 96 94

L'lfrée est un organisme de formation certifie Qualiopi
Enregistré sous le n°547 900 545 79

Siret: 407706 308 00043

Q 2 rue de la Mairie La mission formation de ['lfree
. . L est soutenue par
Saint-Léger-de-la-Martiniere

79500 MELLE
€, +33(0)54909 6492

REGION

Nouvelle-
Aquitaine

Eii

= ifree@ifree.asso.fr

& www.ifree.asso.fr
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https://www.ifree.asso.fr/formations-education-environnement/formations-participation

